
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE UM(A) FARMACÊUTICO(A) /2024

A ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE CANNABIS MEDICINAL torna público o processo de seleção para o

provimento de 01 (uma) vaga de emprego de Farmacêutico para o ano de 2024.

1.DISPOSIÇÕES GERAIS:

1.1. Poderão participar do processo seletivo de contratação profissionais farmacêuticos, com

formação na graduação em Farmácia, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educação.

1.2. A remuneração mensal corresponderá ao piso da categoria, no valor de R$4.500,00.

1.3. A disponibilização de eventuais auxílios se dará nos moldes e em respeito do Decreto-Lei nº

5.452, de 1º de maio de 1943 (CLT).

1.4. O regime de trabalho será de 44 (quarenta e quatro) horas semanais a serem cumpridas,

observado o horário de funcionamento e o que for acordado entre as partes, respeitado o regime

celetista.

1.5. As atividades serão prioritariamente presenciais, realizadas na cidade de Itapoá/SC.

2. EXIGÊNCIAS MÍNIMAS

2.1. Os candidatos participantes do Processo Seletivo devem possuir:

a) Diploma de graduação em Farmácia em instituições de ensino superior reconhecidas pelo

Ministério da Educação;

b) Conhecimentos nas portarias relacionadas ao canal de distribuição da ANVISA;

c) Conhecimentos em boas práticas de distribuição e armazenagem;

d) CRF ativo;

e) Conhecimentos avançados em Pacote office ou similar ao sistema;

f) Conhecimento de processos produtivos em área Limpa;

g) Conhecimentos em Boas Práticas de Fabricação e de Laboratório;

h) Capacidade de planejamento, organização e supervisão de processos;

i) Boa comunicação e trabalho em equipe.

3. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

● Planejar, organizar e controlar os processos de expedição, recebimento, identificação,

inspeção, conferência, movimentação, armazenagem e inventário de materiais.

● Atuar na conferência e validação dos processos de recebimento e expedição de materiais.
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Controlar e planejar os processos de inventário, movimentação, identificação e

armazenagem de materiais.

● Acompanhar processos de qualificação térmica e ou calibrações de equipamentos de

medição e controle. Fazer o acompanhamento das qualificações de clientes e fornecedores.

● Treinar e/ou reciclar colaboradores nos procedimentos operacionais.

● Atender as premissas estabelecidas nos procedimentos do Sistema de Gestão da Qualidade -

SGQ.

● Embalar medicamentos conforme procedimentos operacionais vigentes com intuito de

garantir operações que assegurem a qualidade final do produto;

● Realizar a limpeza dos equipamentos e área produtiva, quando requerido, conforme

procedimentos operacionais vigentes com o intuito de assegurar o atendimento às Boas

Práticas de Fabricação;

● Movimentar os materiais de acordo com a necessidade para abastecimento das linhas de

produção, a fim de garantir que não falte materiais nas linhas;

● Auxiliar na realização de trocas de formato (setup) dos equipamentos produtivos, de acordo

com procedimentos operacionais padrão, para atendimento da programação da produção.

● Planejar, organizar e supervisionar as atividades de produção, dentro das especificações e

padrões de qualidade estabelecidos;

● Supervisionar a elaboração do plano anual de metas de produção, visando otimização dos

recursos produtivos disponíveis;

● Controlar estoques de insumos e produtos terminados, bem como, manter toda

infraestrutura necessária para viabilizar os processos produtivos da área Industrial;

● Participar de discussões relativas a desenvolvimento de novos produtos, por meio da

interação com o departamento de Suporte Técnico Científico;

● Elaborar relatório de fabricação e acompanhar o processo de produção de equipe

terceirizada;

● Supervisionar e acompanhar o processo de pesagem e conferência de matéria-prima,

processo de esterilização, revisão manual – inspeção visual, rotulagem e embalagem dos

produtos;

● Investigar as possíveis causas de desvio de qualidade em produto e estabelecer de plano de

ação elaborando relatório de desvio;

● Registrar as atividades de produção e manutenção através da rastreabilidade do setor;

● Acompanhar e supervisionar linha de produção através da racionalização e aperfeiçoamento

dos processos e controle de resultados.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Serão consideradas como etapas do Processo Seletivo para Contratação de Farmacêutico:

a) 1ª Etapa: Inscrição por meio do envio de currículo para o endereço de e-mail

contato@santacannabis.com.br, bem como envio de um documento de Word., de no máximo uma

lauda, letra Times New Roman, 12, respondendo à seguinte pergunta: Qual a minha avaliação sobre

o mercado brasileiro de cannabis medicinal?

b) 2ª Etapa: Entrevista com aqueles que tiveram seus currículos selecionados.
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4.2. Os candidatos selecionados para a entrevista serão contatados pelo e-mail e receberão as

informações correspondentes à realização desta etapa.

4.3. O período de inscrição vai de 17/04/2024 até 21/04/2024.

4.4. O candidato aprovado na primeira etapa será contatado pelo e-mail até o dia 23/04/2024.

4.5. A data prevista para início das atividades é 29/04/2024.

5.DA CELEBRAÇÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1. A celebração do Contrato de Trabalho será de acordo com o Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de maio

de 1943.

5.2. O candidato aprovado deverá encaminhar, posteriormente, os documentos pessoais necessários

à contratação quando exigidos.

5.3. As demais instruções ao candidato aprovado no Processo Seletivo serão enviadas via e-mail.

Itapoá, 17 de Abril de 2024

Associação Brasileira de Cannabis Medicinal

Santa Cannabis
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